
บทที่ ๔ 
ผลการวิจัย 

  
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหาร       

ส่วนต าบลเขาวง   อ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี” ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้จากกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน ๓๖๑ คน มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับทัศนคติของประชาชนเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหาร
การพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
 ๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ๔.๔ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ทัศนคติของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง   
อ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี      
 ๔.๕ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
  
๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การศึกษาข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยจ านวน ๓๖๑ คน 
จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อเดือน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 
ตารางท่ี ๔.๑  จ านวน และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม   
              (n=๓๖๑) 

สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

๑. เพศ 
          ชาย  
          หญิง 
 

 
๑๕๑ 
๒๑๐ 

 
๔๑.๘ 
๕๘.๒ 

                                 รวม ๓๖๑ ๑๐๐.๐ 

๒. อาย ุ
         ๒๐ - ๒๙ ปี   
         ๓๐ - ๓๙ ปี 
         ๔๐ - ๔๙ ปี 
         ๕๐  ปีขึ้นไป 

 
๗๕ 

๑๘๐ 
๙๒ 
๑๔ 

 
๒๐.๘ 
๔๙.๙ 
๒๕.๕ 
๓.๙ 

                                  รวม ๓๖๑ ๑๐๐.๐ 



๙๓ 
 

๓. ระดับการศึกษา 
         ประถมศึกษา   
         มัธยมศึกษา 
         อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
         ปริญญาตรีขึ้นไป 

 
๘๐ 

๑๔๕ 
๑๑๓ 
๒๓ 

 
๒๒.๒ 
๔๐.๒ 
๓๑.๓ 
๖.๔ 

                                 รวม ๓๖๑ ๑๐๐.๐ 
๔. อาชีพ 
         เกษตรกรรม  
         ค้าขาย/ประกอบอาชีพส่วนตัว 
         รับจ้างทั่วไป 
         ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
         อ่ืนๆ  

 
๔๕ 

๑๔๑ 
๑๓๘ 
๓๓ 
๔ 

 
๑๒.๕ 
๓๙.๑ 
๓๘.๒ 
๙.๑ 
๑.๑ 

                                 รวม ๓๖๑ ๑๐๐.๐ 
๕.รายได้ต่อเดือน 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท    
          ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐  บาท 
          ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐  บาท 
          ๓๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป 

 
๑๐๘ 
๑๗๙ 
๖๗ 
๗ 

 
๒๙.๙ 
๔๙.๖ 
๑๘.๖ 
๑.๙ 

 
                                        รวม ๓๖๑ ๑๐๐.๐ 

 
 จากตารางที่  ๔.๑ พบว่า ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามเรื่อง 
“ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท  
จังหวัดสระบุรี” จ าแนกได้ดังนี้ 
 เพศ  พบว่ า  ผู้ ต อบแบบสอบถามส่ วน ใหญ่ เป็ น เพศหญิ ง  จ านวน  ๒๑๐คน  
คิดเปน็ร้อยละ ๕๘.๒  รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน ๑๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๘ 
 อาย ุพบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๓๐ – ๓๙ ปี จ านวน ๑๘๐  คน คิด
เป็นร้อยละ ๔๙.๙  รองลงมาคือ มีอายุอยู่ระหว่าง ๔๐ – ๔๙ ปี จ านวน ๙๒ คน   คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๕ และ
น้อยที่สุด คือ ผู้มีอายุ ๕๐ ปีขึ้นไป จ านวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๙ 
 ระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีระดับการศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษา จ านวน ๑๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๒ รองลงมาคือ มีการศึกษาระดับชั้นอนุปริญญา
หรือเทียบเท่า จ านวน ๑๑๓ คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๓  และน้อยที่สุดคือ มีการศึกษาระดับชั้น
ปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๔ 

 
 



๙๔ 
 

อาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย/ประกอบอาชีพ
ส่วนตัว จ านวน ๑๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๑ รองลงมา คือ ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป จ านวน 
๑๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๒ และน้อยที่สุด คือ ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ เช่น แม่บ้าน, นักศึกษา ฯลฯ 
จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๑ 
 รายได้ต่อเดือน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนที่  ๑๐,๐๐๑ – 
๒๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๑๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๖ รองลงมาคือมีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า 
๑๐,๐๐๐บาท จ านวน ๑๐๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๙ และน้อยที่สุดมีรายได้ต่อเดือนที่ ๓๐, ๐๐๑ 
บาทข้ึนไป จ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๙ 
 
๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับทัศนคติของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 

ระดับทัศนคติของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี ทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตามปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเ พียง  ๒ )  ด้ านการบริหารการ พัฒนาการบริ หารจั ดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๓) ด้านการบริหารการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๔) ด้านการบริหารการพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี ๕) ด้านการบริหารการส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว และ ๖) ด้านการ
บริหารการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม แสดงด้วยค่าเฉลี่ยและค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

 
ตารางที่  ๔ .๒  ค่ า เฉลี่ ย  ค่ า เบี่ ยง เบนมาตรฐานและระดับระดับทัศนคติของประชาชน 

ต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง     
อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม       
                    (n=๓๖๑) 

ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี 

ระดับทัศนคติ 

  S.D. แปลผล 
๑. ด้านการบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
๔.๕๕ 

 
๐.๕๒๑ 

 
มากที่สุด 

๒ .  ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร พั ฒ น า ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
๔.๒๐ 

 
๐.๔๔๐ 

 
มาก 

๓. ด้านการบริหารการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
๔.๓๗ 

 
๐.๔๕๘ 

 
มากที่สุด 

๔. ด้านการบริหารการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

 
๔.๒๓ 

 
๐.๔๔๔ 

 
มากที่สุด 

๕. ด้านการบริหารการส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว ๔.๔๑ ๐.๔๕๖ มากที่สุด 
๖.ด้านการบริหารการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม 

 
๔.๒๗ 

 
๐.๔๕๔ 

 
มากที่สุด 

                           รวม ๔.๓๔ ๐.๓๔๗ มากที่สุด 
 
จากตารางท่ี ๔.๒ พบว่า ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนา

ชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( = ๔.๓๔, S.D. = ๐.๓๔๗)  

เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการ
พัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี  สามารถ
เรียงล าดับทัศนคติของประชาชนได้ดังนี้ ทัศนคติด้านการบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีระดับสูงสุด ( =๔.๕๕, S.D. = ๐.๕๒๑) รองลงมา คือ ด้านการบริหารการ
ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว ( =๔.๔๑, S.D. =๐.๔๕๖) ด้านการบริหารการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น (  =๔.๓๗, S.D. =๐.๔๕๘) ด้านการ
บริหารการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม ( =๔.๒๗, S.D. =๐.๔๕๔) 
ด้านการบริหารการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี(  =๔.๒๓, S.D. =
๐.๔๔๔)  และที่ อยู่ ในระดับสุดท้ าย  คือ  ด้ านการบริหารการ พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( =๔.๒๐, S.D. = ๐.๔๔๐)  
  
 



๙๖ 
 

 
ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับทัศนคติของประชาชนต่อประสิทธิผลการ

บริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

                     (n=๓๖๑) 

ข้อที่ 
ด้านการบริหารการพัฒนาคณุภาพชีวิตตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับทัศนคติ 

  S.D. แปลผล 
๑. อบต.มีการส่งเสริมด้านเกษตรทฤษฎีใหม่แก่ประชาชน ๔.๗๗ ๐.๕๒๐ มากที่สุด 
๒. อบต.มีการส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม ๔.๔๙ ๐.๖๒๔ มากที่สุด 

๓. อบต.ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการ
เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 

 
๔.๕๖ 

 
๐.๖๑๒ 

 
มากที่สุด 

๔. อบต.มีการพัฒนาด้านโครงสร้าง ด้านไฟฟูาและแสง
สว่าง ๔.๔๒ ๐.๖๑๙ 

 
มากที่สุด 

๕. อบต.มีการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และ 
เศรษฐกิจ ๔.๕๑ ๐.๖๓๓ 

 
มากที่สุด 

                           รวม ๔.๕๕ ๐.๕๒๑ มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า ทัศนคติของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนา
ชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอเฉลิมพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี ด้านการบริหาร
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ( =๔.๕๕, 
S.D. = ๐.๕๒๑)  
 เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการ
พัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ องค์การบริหารส่วนต าบลมีการส่งเสริมด้านเกษตร
ทฤษฎีใหม่แก่ประชาชนอยู่ในระดับสูงสุด ( = ๔.๗๗, S.D. =๐.๕๒๐) รองลงมาคือ เรื่องการส่งเสริม
การบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน ( = ๔.๕๖, S.D. =๐.๖๑๒ 
และระดับสุดท้าย คือ เรื่องการพัฒนาด้านโครงสร้าง ด้านไฟฟูาและแสงสว่าง  (  = ๔.๔๒,        
S.D. =๐.๖๑๙)  
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

ตารางที่ ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับทัศนคติของประชาชนต่อประสิทธิผลการ  
บริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม        
                                            (n=๓๖๑) 

ข้อที่ 
ด้านการบริหารการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ระดับทัศนคติ 

  S.D. แปลผล 
๑. อบต.มีการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

๔.๒๔ 
 

๐.๕๕๓ 
 

มากที่สุด 
๒. อบต.มีการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๔.๒๕ 
 

๐.๖๐๒ 
 

มากที่สุด 
๓. อบต.มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม ๔.๑๖ ๐.๕๓๑ มาก 

๔. อบต.มีการปูองกันและแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม ๔.๒๓ ๐.๕๗๒ มากที่สุด 

๕. อบต.มีการมุ่งการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ๔.๑๑ ๐.๕๑๖ มาก 
                           รวม ๔.๒๐ ๐.๔๔๐ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า ทัศนคติของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนา
ชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารการ
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๒๐, 
S.D. = ๐.๔๔๐)  
 เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการ
พัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ องค์การบริหารส่วนต าบลมีการสร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับสูงสุด ( = ๔.๒๕, S.D. =
๐.๖๐๒) รองลงมาคือ มีการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( = ๔.๒๔, S.D. =
๐.๕๕๓) และที่อยู่ในระดับสุดท้าย คือ มีการปูองกันและแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม ( = ๔.๒๓, S.D. =
๐.๕๗๒) ส่วนเรื่องการแก้ปัญหาภัยแล้ง ( =๔.๑๑, S.D. =๐.๕๑๖) อยู่ในระดับมาก 
  
  
 
  
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับทัศนคติของประชาชนต่อประสิทธิผลการ 
บริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระบาท         
จังหวัดสระบุรี  ด้านการบริหารการอนุรักษ์ฟื้นฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
            (n=๓๖๑) 

ข้อที่ 
ด้านการบริหารการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ระดับทัศนคติ 

  S.D. แปลผล 
๑. อบต .มี ก า รส่ ง เ ส ริ มอนุ รั กษ์ และ ฟ้ืน ฟู วัฒนธร รม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และวันส าคัญ 
 
๔.๔๘ 

 
๐.๕๙๗ 

 
มากที่สุด 

๒. อบต.มีการสร้างจิตส านึกและตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส าคัญศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่น  

 
 
๔.๔๑ 

 
 
๐.๖๐๔ 

 
 
มากที่สุด 

๓.  อบต.มีการส่งเสริมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น ๔.๓๒ ๐.๕๘๙ มากที่สุด 
๔. อบต . มี กิ จ ก ร รมวั น ส า คั ญสถาบั น  ช าติ  ศ า สน า 

พระมหากษัตริย์ และวันพระราชพิธีต่างๆ 
 
๔.๓๔ 

 
๐.๕๙๔ 

 
มากที่สุด 

๕. อบต.มีการส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณภาพและจริยธรรม ๔.๓๐ ๐.๕๖๓ มากที่สุด 
                           รวม ๔.๓๗ ๐.๔๕๘ มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า ทัศนคติของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนา
ชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( =๔.๓๗, S.D. = ๐.๔๕๘)  
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการ
พัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ องค์การบริหารส่วนต าบลมีการส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และวันส าคัญอยู่ในระดับสูงสุด ( =๔.๔๘, S.D. = ๐.๕๗๙) 
รองลงมา คือ มีการสร้างจิตส านึกและตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น ( =๔.๔๘, S.D. = ๐.๕๗๙) และในระดับสุดท้าย คือ มีการส่งเสริม
ศาสนา พัฒนาคุณภาพและจริยธรรม ( =๔.๓๐, S.D. = ๐.๕๖๓) 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับทัศนคติของประชาชนต่อประสิทธิผลการ
บริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท   
จั งหวั ดสระบุ รี  ด้ านการบริหารการพัฒนาองค์ ก รและบุคลากรภาครั ฐ                  
สู่การบริหารจัดการที่ดี  

             (n=๓๖๑) 

ข้อที่ 
ด้านการบริหารการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่

การบริหารจัดการที่ดี 
ระดับทัศนคติ 

  S.D. แปลผล 
๑. อบต.มีการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของ

ท้องถิ่น 
 

๔.๒๗ 
 

๐.๕๖๗ 
 

มากที่สุด 
๒. อบต.มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ๔.๒๘ ๐.๕๙๘ มากที่สุด 
๓. อบต.มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔.๑๙ ๐.๕๗๔ มาก 

๔. อบต.มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและประชาชนในการจัดการบริหารองค์กรและ
บุคลากร 

 
 

๔.๒๓ ๐.๕๙๓ 

 
 

มากที่สุด 
๕. อบต.ส่งเสริมการเรียนรู้การบริหารจัดการที่ดี ๔.๑๗ ๐.๕๔๔ มาก 
 รวม ๔.๒๓ ๐.๔๔๔ มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ ๔.๖ พบว่า ทัศนคติของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนา
ชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระบาท  จังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารการพัฒนา
องค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดีโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =๔.๒๓, S.D. = 
๐.๔๔๔)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการ
พัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชน อยู่ในระดับมากที่สุด ( =๔.๒๘, S.D. = ๐.๕๙๘) รองลงมา คือ มีการพัฒนา
ศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น (  =๔.๒๗, S.D. = ๐.๕๖๗) และที่อยู่ในระดับ
สุดท้าย คือ มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในการจัดการ
บริหารองค์กรและบุคลากร (  =๔.๒๓, S.D. = ๐.๕๙๓) ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนการส่งเสริม
การเรียนรู้การบริหารจัดการที่ดี ( =๔.๑๗, S.D. = ๐.๕๔๔) อยู่ในระดับมาก  
 
  
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

 
ตารางที่ ๔.๗ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับทัศนคติของประชาชนต่อประสิทธิผลการ

บริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระบาท   
จังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารการส่งเสริมพัฒนาการการท่องเที่ยว  
             (n=๓๖๑) 

ข้อที่ ด้านการบริหารการส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว 
ระดับทัศนคติ 

  S.D. แปลผล 
๑. อบต.มีประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในต าบล ๔.๕๕ ๐.๕๙๕ มากที่สุด 
๒. อบต.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบและบูรณาการ  ๔.๔๒ ๐.๖๐๐ มากที่สุด 
๓.  อบต.มีการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณและบุคคลากร

ด้านการท่องเที่ยว 
 

๔.๓๖ 
 
๐.๖๑๓ 

 
มากที่สุด 

๔. อบต.มีโครงการอบรมพัฒนาการท่องเที่ยว ๔.๓๗ ๐.๕๙๓ มากที่สุด 
๕. อบต.มีโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ วัด/ส านักสงฆ์เป็น

สถานที่กราบไหว้พระพุทธรูปและเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
 

๔.๓๗ 
 
๐.๕๖๗ 

 
มากที่สุด 

                           รวม ๔.๔๑ ๐.๔๕๖ มากที่สุด 
  
 จากตารางที่ ๔.๗ พบว่า ทัศนคติของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนา
ชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารการ
ส่งเสริมพัฒนาการการท่องเที่ยวโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =๔.๔๑, S.D. = ๐.๔๕๖)   
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการ
พัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ องค์การบริหารส่วนต าบลมีการประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวในต าบลอยู่ในระดับมากที่สุด ( =๕.๕๕, S.D. = ๐.๕๙๕) รองลงมา คือ มีการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบและบูรณาการ (  =๔.๔๒, S.D. = ๐.๖๐๐) และระดับสุดท้าย คือ มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณและบุคคลากรด้านการท่องเที่ยว ( =๔.๓๖, S.D. = ๐.๖๑๓)      
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

ตารางที่ ๔.๘ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับทัศนคติของประชาชนต่อประสิทธิผลการ
บริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระบาท   
จังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการ
ประชาสังคม      
                           (n=๓๖๑) 
ข้

อที่ 
ด้านการบริหารการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและ

กระบวนการประชาสังคม 
ระดับทัศนคติ 

  S.D. แปลผล 
๑. อบต.มีการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม

ทางการเมือง 
 

๔.๓๗ 
 

๐.๕๗๔ 
 

มากที่สุด 
๒. อบต.มีการพัฒนาระบบการให้บริการ และเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

๔.๒๕ 
 

๐.๕๗๙ 
 

มากที่สุด 
๓. อบต.มีการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคม

ภาคประชาชน 
 

๔.๒๕ 
 

๐.๕๘๙ 
 

มากที่สุด 
๔. อบต.มีการส่งเสริมอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายทั่วไป ๔.๒๓ ๐.๖๓๘ มากที่สุด 
๕. อบต.มีการจัดท าแผนพับและวารสารข้อมูลทุกกิจการ ๔.๒๒ ๐.๕๙๒ มากที่สุด 
 รวม ๔.๒๗ ๐.๔๕๔ มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ ๔.๘ พบว่า ทัศนคติของประชาชนต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนา
ชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารการ
ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =๔.๒๗, 
S.D. = ๐.๔๕๔)   
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการ
พัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ องค์การบริหารส่วนต าบลมีการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และการมีส่วนร่วมทางการเมือง อยู่ในระดับสูงสุด ( =๔.๓๗, S.D. = ๐.๕๗๔) รองลงมา คือ  
มีการพัฒนาระบบการให้บริการ และเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ( =๔.๒๕, S.D. = ๐.๕๗๙) และระดับสุดท้าย คือ มีการจัดท าแผ่นพับและวารสาร
ข้อมูลทุกกิจการ ( =๔.๒๒, S.D. = ๐.๕๙๒)  
 
 
  
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานที่ ๑ ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีทัศนคติต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๙ การเปรียบเทียบทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี        
                จ าแนกตามเพศ 
               (n=๓๖๑) 
ประสิ ทธิ ผลการบริ หารการ
พัฒนาชุมชนขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล เ ข า ว ง อ า เ ภ อ 
พระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 

ชาย (๑๕๑ คน) หญิง (๒๑๐ คน)  
 

t 

 
 

Sig.   S.D   S.D. 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 
ด้านการบริหารทรัพยากรฯ 
ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา ฯ 
ด้านการบริหารพัฒนาองค์กรฯ 
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวฯ 
ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยฯ 

๔.๕๑ 
๔.๑๙ 
๔.๓๔ 
๔.๑๙ 
๔.๓๘ 
๔.๒๓ 

๐.๕๗๑ 
๐.๔๘๑ 
๐.๔๘๐ 
๐.๔๗๓ 
๐.๔๖๖ 
๐.๕๐๔ 

๔.๕๘ 
๔.๒๑ 
๔.๓๙ 
๔.๒๖ 
๔.๔๔ 
๔.๒๙ 

๐.๔๘๒ 
๐.๔๑๐ 
๐.๔๔๒ 
๐.๔๒๒ 
๐.๔๔๘ 
๐.๔๑๕ 

-๑.๒๙๒ 
-๐.๓๙๕ 
-๑.๐๘๘ 
-๑.๒๙๓ 
-๑.๒๘๖ 
-๑.๑๕๒ 

๐.๑๙๘ 
๐.๖๙๓ 
๐.๒๗๘ 
๐.๑๙๗ 
๐.๑๙๙ 
๐.๒๕๐ 

รวม ๔.๓๑ ๐.๓๘๐ ๔.๓๖ ๐.๓๑๙ -๑.๔๒๖ ๐.๑๕๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๙ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ t-test แบบข้อมูล ๒ กลุ่มที่เป็นอิสระต่อ
กันพบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีทัศนคติต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีทัศนคติต่อประสิทธิผลการ
บริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี    
ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
 
  



๑๐๓ 
 
สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีทัศนคติต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท       
จังหวัดสระบุรี แตกต่างกัน 
ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชน ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท    
                  จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอายุ        

                                (n=๓๖๑) 

ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนา
ชุมชนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  
จังหวัดสระบุรี 

อายุ 

F Sig. 
๒๐ - ๒๙ ปี ๓๐ - ๓๙ ปี ๔๐ - ๔๙ ปี ๕๐ ปีขึ้นไป 

(๑๔ คน) ( ๗๕ คน) (๑๘๐ คน) (๙๒ คน) 
  S.D   S.D   S.D   S.D 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ๔.๔๘ ๐.๕๘๖ ๔.๕๓ ๐.๕๑๒ ๔.๖๔ ๐.๔๘๖ ๔.๖๙ ๐.๔๔๒ ๑.๖๙๔ ๐.๑๖๘ 

ด้านการบริหารทรัพยากรฯ ๔.๑๗ ๐.๕๕๑ ๔.๒๐ ๐.๔๑๓ ๔.๒๑ ๐.๔๐๔ ๔.๓๐ ๐.๓๖๖ ๐.๓๖๓ ๐.๗๘๐ 

ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาฯ ๔.๒๖ ๐.๕๒๖ ๔.๔๐ ๐.๔๔๒ ๔.๓๙ ๐.๔๒๕ ๔.๔๓ ๐.๔๓๖ ๑.๙๙๕ ๐.๑๑๔ 
ด้านการบริหารพัฒนาองค์กรฯ ๔.๐๙ ๐.๔๘๗ ๔.๒๔ ๐.๔๔๓ ๔.๓๐ ๐.๔๐๙ ๔.๓๓ ๐.๒๘๙ ๓.๔๘๗* ๐.๐๑๖ 
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวฯ ๔.๓๘ ๐.๔๙๕ ๔.๓๙ ๐.๔๖๖ ๔.๔๗ ๐.๔๒๐ ๔.๕๗ ๐.๒๗๐ ๑.๓๒๐ ๐.๒๖๘ 
ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยฯ ๔.๑๗ ๐.๔๔๓ ๔.๒๗ ๐.๔๔๔ ๔.๓๓ ๐.๔๙๒ ๔.๓๔ ๐.๓๑๘ ๑.๘๐๐ ๐.๑๔๗ 

รวม ๔.๒๖ ๐.๔๒๑ ๔.๓๔ ๐.๓๒๘ ๔.๓๙ ๐.๓๓๑ ๔.๔๔ ๐.๐๙๒ ๒.๔๑๗ ๐.๐๖๖ 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  
 

 
๑๐๓ 



๑๐๔ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๐ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test โดยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับ ๐.๐๕ พบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีทัศนคติ
ต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุรี โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีทัศนคติต่อประสิทธิผลการ
บริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี
แตกต่างกัน ในด้านการบริหารพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี ส่วนด้านอ่ืนๆ 
ไม่แตกต่างกัน  
 ดังนั้น จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของทัศนคติต่อ
ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  
จังหวัดสระบุรี ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด(Lest Significant Different: LSD) ดังตารางที่ ๔.๙



๑๐๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของทัศนคติของ 
    ประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน 
    ต าบลเขาวง  อ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอายุ ด้านการบริหาร 
    พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี     
             (n=๓๖๑) 

 
อายุ 

 
  

อายุ 

๒๐ - ๒๙ ปี ๓๐-๓๙ ป ี ๔๐-๔๙ ป ี ๕๐ ปีขึ้นไป 

๔.๐๙ ๔.๒๔ ๔.๓๐ ๔.๓๓ 
๒๐ - ๒๙ ปี 
๓๐ – ๓๙ ป ี
๔๐ – ๔๙ ป ี
๕๐  ปีขึ้นไป 

๔.๐๙ 
๔.๒๔ 
๔.๓๐ 
๔.๓๓ 

- 
- 
- 
- 

-๐.๑๕* 
- 
- 
- 

-๐.๒๑* 
-๐.๐๖ 

- 
- 

-๐.๒๔ 
-๐.๐๙ 
-๐.๐๓ 

- 

 *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่า ประชาชนที่มีอายุระหว่าง ๒๐ – ๒๙ ปีมีทัศนคติต่อ
ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุรี ในด้านการบริหารพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดีน้อยกว่า
ประชาชนที่มีอายุระหว่าง ๓๐ – ๓๙ ปี และประชาชนที่มีอายุระหว่าง ๔๐ – ๔๙ ปี อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  
 
  
  
 
 
 
 



๑๐๖ 
 
สมมติฐานที่  ๓ ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีทัศนคติต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง                  
อ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๑๒ การเปรียบเทียบทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชน ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  

จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา 
                                (n=๓๖๑) 

ประสิทธิผลการบริหารการ
พัฒนาชุมชนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธ

บาท  จังหวัดสระบุรี 

ระดับการศึกษา 

F Sig. ประถมศึกษา 
 

มัธยมศึกษา 
อนุปริญญาหรือ

เทียบเท่า 
 

ปริญญาตรีขึ้นไป 

(๘๐) (๑๔๕) (๑๑๓) 

  S.D   S.D   S.D   S.D 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ๔.๕๘ ๐.๔๙๐ ๔.๕๗ ๐.๕๒๘ ๔.๕๔ ๐.๕๑๓ ๔.๔๒ ๐.๖๒๖ ๐.๖๑๙ ๐.๖๐๓ 
ด้านการบริหารทรัพยากรฯ ๔.๒๕ ๐.๔๓๐ ๔.๑๙ ๐.๔๕๖ ๔.๑๗ ๐.๔๐๕ ๔.๒๓ ๐.๕๔๔ ๐.๕๒๑ ๐.๖๖๘ 
ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาฯ ๔.๓๙ ๐.๔๖๕ ๔.๔๑ ๐.๔๗๕ ๔.๓๑ ๐.๔๑๖ ๔.๓๕ ๐.๕๒๖ ๑.๐๑๔ ๐.๓๘๗ 
ด้านการบริหารพัฒนาองค์กรฯ ๔.๒๔ ๐.๔๐๑ ๔.๒๕ ๐.๔๗๐ ๔.๒๑ ๐.๔๐๗ ๔.๒๐ ๐.๕๙๗ ๐.๒๒๒ ๐.๘๘๑ 
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวฯ ๔.๔๕ ๐.๓๗๔ ๔.๔๐ ๐.๔๖๗ ๔.๔๓ ๐.๔๙๐ ๔.๓๐ ๐.๔๘๒ ๐.๗๒๕ ๐.๕๓๗ 
ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยฯ ๔.๓๑ ๐.๔๔๗ ๔.๒๖ ๐.๔๗๐ ๔.๒๖ ๐.๔๓๕ ๔.๑๖ ๐.๔๗๘ ๐.๖๖๗ ๐.๕๗๓ 

รวม ๔.๓๗ ๐.๓๑๒ ๔.๓๕ ๐.๓๖๖ ๔.๓๒ ๐.๓๒๐ ๔.๒๗ ๐.๔๕๖ ๐.๕๘๖ ๐.๖๒๕ 
 จากตารางที่ ๔.๑๒ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test โดยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับ ๐.๐๕ พบว่า 
ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีทัศนคติต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี      
โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

(๒๓) 

๑๐๖ 
 



๑๐๗ 
 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีทัศนคติต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี ทุกด้านไม่แตกต่างกัน  
 
สมมติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีทัศนคติต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท    
จังหวัดสระบุรี แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๑๓ การเปรียบเทียบทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  

จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอาชีพ 
                                 (n=๓๖๑) 

ประสิทธิผลการบริหาร 
การพัฒนาชุมชนของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง
อ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี 

อาชีพ 

F Sig. 

 
เกษตรกรรม 

ค้าขาย/ 
ธุรกิจส่วนตัว รับจ้างท่ัวไป 

ข้าราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

อ่ืนๆ 

 
  S.D   S.D   S.D   S.D   S.D 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ๔.๕๕ ๐.๕๖๖ ๔.๖๒ ๐.๔๘๗ ๔.๕๕ ๐.๔๙๒ ๔.๓๔ ๐.๖๖๔ ๔.๐๕ ๐.๑๙๑ ๒.๙๗๗* ๐.๐๑๙ 

ด้านการบริหารทรัพยากรฯ ๔.๑๖ ๐.๕๕๒ ๔.๒๓ ๐.๔๒๓ ๔.๑๘ ๐.๔๐๗ ๔.๑๙ ๐.๔๘๕ ๔.๓๐ ๐.๕๐๓ ๐.๔๗๖ ๐.๗๕๔ 

ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาฯ ๔.๓๑ ๐.๕๔๔ ๔.๔๔ ๐.๔๑๙ ๔.๓๓ ๐.๔๑๘ ๔.๓๔ ๐.๖๓๓ ๔.๒๕ ๐.๒๕๒ ๑.๒๓๖ ๐.๒๙๕ 

ด้านการบริหารพัฒนาองค์กรฯ ๔.๑๕ ๐.๔๖๗ ๔.๒๘ ๐.๔๑๖ ๔.๒๑ ๐.๔๒๖ ๔.๒๓ ๐.๕๙๘ ๔.๒๐ ๐.๒๘๓ ๐.๘๗๘ ๐.๔๗๗ 

ด้านการส่งเสริมการท่องเทีย่วฯ ๔.๓๘ ๐.๔๙๑ ๔.๔๔ ๐.๔๔๑ ๔.๔๐ ๐.๔๕๘ ๔.๓๘ ๐.๔๘๘ ๔.๕๕ ๐.๓๔๒ ๐.๓๐๓ ๐.๘๗๖ 

ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยฯ ๔.๑๙ ๐.๔๘๑ ๔.๓๒ ๐.๔๑๕ ๔.๒๔ ๐.๔๘๖ ๔.๒๒ ๐.๔๓๔ ๔.๔๐ ๐.๔๐๐ ๑.๒๕๔ ๐.๒๘๘ 
รวม ๔.๒๙ ๐.๔๑๒ ๔.๓๙ ๐.๓๑๖ ๔.๓๒ ๐.๓๓๓ ๔.๒๘ ๐.๔๒๘ ๔.๒๙ ๐.๒๒๓ ๑.๓๒๗ ๐.๒๕๙ 

*มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๑๐๗ 
 



๑๐๘ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๓ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test โดยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับ ๐.๐๕ พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีทัศนคติ
ต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุรี โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีทัศนคติต่อประสิทธิผลการ
บริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี
แตกต่างกัน ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนด้านอ่ืนๆ          
ไม่แตกต่างกัน  
 ดังนั้น จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของทัศนคติต่อ
ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  
จังหวัดสระบุรี ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด(Lest Significant Different: LSD)ดังตารางท่ี ๔.๑๒  
ตารางที่ ๔.๑๔  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของทัศนคติ

ของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน  
ต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอาชีพ ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตฯ 

                           (n=๓๖๑) 
 

 
อาชีพ 

 
 
  

อาชีพ  

เกษตรกรรม 
ค้าขาย/ธุรกิจ

ส่วนตัว 
รับจ้าง
ทั่วไป 

ข้าราชการ/
รัฐวิสาหกิจ อ่ืนๆ 

๔.๕๕ ๔.๖๒ ๔.๕๕ ๔.๓๔ ๔.๐๕ 
เกษตรกรรม 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
รับจ้างทั่วไป 
ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
อ่ืนๆ 

๔.๕๕ 
๔.๖๒ 
๔.๕๕ 
๔.๓๔ 
๔.๐๕ 

- 
- 
- 
- 
- 

-๐.๐๗ 
- 
- 
- 
- 

๐.๐๐ 
๐.๐๗ 

- 
- 
- 

๐.๒๑ 
๐.๒๘* 
๐.๒๑* 

- 
- 

๐.๕๐ 
๐.๕๗* 
๐.๕๐ 
๐.๒๙ 

- 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๑๔ พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  มีทัศนคติต่อ
ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุรี ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าประชาชน  
ที่มีอาชีพข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจและมีอาชีพอ่ืนๆ 
 ประชาชนที่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป มีทัศนคติต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ในด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าประชาชนที่มีอาชีพข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



๑๐๙ 
 
สมมติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีทัศนคติต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  
จังหวัดสระบุรี แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๑๕ การเปรียบเทียบทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาว งอ าเภอพระพุทธบาท  

จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 
 
                               (n=๓๖๑) 

ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนา
ชุมชนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  
จังหวัดสระบุรี 

รายได้ต่อเดือน 

F Sig. 
ต่ ากว่า  ๑๐,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๑ บาท 

ขึ้นไป ๑๐,๐๐๐ บาท ๒๐,๐๐๐ บาท ๓๐,๐๐๐ บาท 
  S.D   S.D   S.D   S.D 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ๔.๓๙ ๐.๕๘๖ ๔.๕๖ ๐.๕๑๖ ๔.๗๗ ๐.๓๑๙ ๔.๗๑ ๐.๓๘๐ ๗.๙๗๖** ๐.๐๐๐ 
ด้านการบริหารทรัพยากรฯ ๔.๑๕ ๐.๕๐๘ ๔.๒๐ ๐.๔๒๓ ๔.๒๔ ๐.๓๔๙ ๔.๔๙ ๐.๔๗๔ ๑.๕๖๑ ๐.๑๙๘ 
ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาฯ ๔.๒๗ ๐.๔๘๗ ๔.๓๘ ๐.๔๗๗ ๔.๕๐ ๐.๓๒๗ ๔.๒๖ ๐.๒๒๓ ๓.๗๒๒** ๐.๐๑๒ 
ด้านการพัฒนาองค์กรฯ ๔.๑๖ ๐.๔๙๔ ๔.๒๓ ๐.๔๕๙ ๔.๓๐ ๐.๒๗๕ ๔.๖๓ ๐.๒๖๙ ๓.๕๙๒** ๐.๐๑๔ 
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวฯ ๔.๓๖ ๐.๔๘๑ ๔.๔๐ ๐.๔๖๐ ๔.๕๓ ๐.๔๐๑ ๔.๔๓ ๐.๓๑๕ ๑.๘๙๖ ๐.๑๓๐ 
ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยฯ ๔.๑๖ ๐.๔๙๐ ๔.๒๙ ๐.๔๔๙ ๔.๓๙ ๐.๓๘๘ ๔.๐๙ ๐.๑๕๗ ๔.๔๑๑** ๐.๐๐๕ 

รวม ๔.๒๕ ๐.๔๐๔ ๔.๓๔ ๐.๓๕๓ ๔.๔๖ ๐.๑๖๒ ๔.๔๓ ๐.๑๑๙ ๕.๓๐๒** ๐.๐๐๑ 
**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 

 
๑๐๙ 



๑๑๐ 
 

 
 จากตารางที่ ๔.๑๕ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test โดยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับ ๐.๐๕ พบว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน 
มีทัศนคติต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอ   
พระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี โดยรวมแตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีทัศนคติต่อ
ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  
จังหวัดสระบุรีแตกต่างกัน ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, ด้านการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น, ด้านการ
พัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี และด้านการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย 
และกระบวนการประชาสังคม ส่วนด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกัน  
 ดังนั้น จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของทัศนคติต่อ
ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  
จังหวัดสระบุรี ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด(Lest Significant Different: LSD) ดังตารางที่ 
๔.๑๔-๔.๑๘ 



๑๑๑ 
 

 
ตารางท่ี ๔.๑๖ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของทัศนคติของ

ประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน  
ต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี  จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 
โดยรวม 

                       (n=๓๖๑) 
 

รายได้ต่อเดือน 
 
  

รายได้ต่อเดือน 

ต่ ากว่า 
๑๐,๐๐๐  

๑๐,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๑-
๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๑  
ขึ้นไป 

๔.๒๕ ๔.๓๔ ๔.๔๖ ๔.๔๓ 
ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๑ ขึ้นไป 

๔.๒๕ 
๔.๓๔ 
๔.๔๖ 
๔.๔๓ 

- 
- 
- 
- 

-๐.๐๙* 
- 
- 
- 

-๐.๒๑* 
-๐.๑๒* 

- 
- 

-๐.๑๘ 
-๐.๐๙ 
๐.๐๓ 

- 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๖ พบว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐บาท มีทัศนคติ
ต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุรี โดยรวมน้อยกว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง ๑๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐บาท และ
๒๐,๐๐๑-๓๐,๐๐๐บาท 
 ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง ๑๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐บาท มีทัศนคติต่อประสิทธิผล
การบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
โดยรวมน้อยกว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง ๒๐,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ บาท อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 
 



๑๑๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของทัศนคติของ
ประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน  
ต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน      
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                   (n=๓๖๑) 
 

รายได้ต่อเดือน 
 
  

รายได้ต่อเดือน 

ต่ ากว่า 
๑๐,๐๐๐  

๑๐,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๑-
๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๑  
ขึ้นไป 

๔.๓๙ ๔.๕๖ ๔.๗๗ ๔.๗๑ 
ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๑ ขึ้นไป 

๔.๓๙ 
๔.๕๖ 
๔.๗๗ 
๔.๗๑ 

- 
- 
- 
- 

-๐.๑๗* 
- 
- 
- 

-๐.๓๘* 
-๐.๒๑* 

- 
- 

-๐.๓๒ 
-๐.๑๕ 
๐.๐๖ 

- 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่  ๔.๑๗ พบว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐บาท            
มีทัศนคติต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอ    
พระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้อยกว่า 
ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง ๑๐,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐บาท และ๒๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐บาท 
 ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง ๑๐,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐บาท มีทัศนคติต่อประสิทธิผล
การบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
โดยรวมน้อยกว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง ๒๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐ บาท อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  
 
 
 
 
 
            
          
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของทัศนคติของ
ประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน  
ต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี  จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน      
ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น                 (n=๓๖๑) 

 
รายได้ต่อเดือน 

 
  

รายได้ต่อเดือน 

ต่ ากว่า 
๑๐,๐๐๐  

๑๐,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๑-
๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๑  
ขึ้นไป 

๔.๒๗ ๔.๓๘ ๔.๕๐ ๔.๒๖ 
ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๑ ขึ้นไป 

๔.๒๗ 
๔.๓๘ 
๔.๕๐ 
๔.๒๖ 

- 
- 
- 
- 

-๐.๑๑ 
- 
- 
- 

-๐.๒๓* 
-๐.๑๒ 

- 
- 

๐.๐๑ 
๐.๑๒ 
๐.๒๔ 

- 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่  ๔.๑๘ พบว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐บาท            
มีทัศนคติต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง         
อ าเภอ พระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นน้อยกว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง ๒๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐
บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของทัศนคติของ
ประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน  
ต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี  จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน  
ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี     
                                    (n=๓๖๑) 

 
รายได้ต่อเดือน 

 
  

รายได้ต่อเดือน 

ต่ ากว่า 
๑๐,๐๐๐  

๑๐,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๑-
๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๑  
ขึ้นไป 

๔.๑๖ ๔.๒๓ ๔.๓๐ ๔.๖๓ 
ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๑ ขึ้นไป 

๔.๑๖ 
๔.๒๓ 
๔.๓๐ 
๔.๖๓ 

- 
- 
- 
- 

-๐.๐๗ 
- 
- 
- 

-๐.๑๔* 
-๐.๐๗ 

- 
- 

-๐.๔๗* 
-๐.๔๐* 
-๐.๓๓ 

- 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่  ๔.๑๙ พบว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐บาท            
มีทัศนคติต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง        
อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี
น้อยกว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง ๒๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐บาท และ ๓๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป 
 ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง ๑๐,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐บาท มีทัศนคติต่อประสิทธิผล
การบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดีน้อยกว่า ประชาชนที่มี รายได้ต่อ
เดือนระหว่าง ๓๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของทัศนคติของ
ประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน  
ต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน      
ด้านการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
                                                                  (n=๓๖๑) 

 
รายได้ต่อเดือน 

 
  

รายได้ต่อเดือน 

ต่ ากว่า 
๑๐,๐๐๐  

๑๐,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๑-
๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๑  
ขึ้นไป 

๔.๑๖ ๔.๒๙ ๔.๓๙ ๔.๐๙ 
ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๑ ขึ้นไป 

๔.๑๖ 
๔.๒๙ 
๔.๓๙ 
๔.๐๙ 

- 
- 
- 
- 

-๐.๑๓* 
- 
- 
- 

-๐.๒๓* 
-๐.๑๐ 

- 
- 

๐.๐๗ 
๐.๒๐ 
๐.๓๐ 

- 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๒๑ พบว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐บาท มีทัศนคติ
ต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุรี ด้านการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคมน้อยกว่า 
ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท และ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 
ตารางท่ี ๔.๒๑ ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอ

พระพุทธบาทจังหวัดสระบุรี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ตามสมมติฐานที่ ๑-๕ 
 

 
สมมติฐาน 

 
ตัวแปรต้น 

 
ตัวแปรตาม 

 
ค่าทดสอบ 

 
ระดับนัยส าคัญ 

ผลการศึกษา 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

๑. เพศ ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

t-test ๐.๐๕   

๒. อายุ ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

F-test ๐.๐๕   

๓. ระดับการศึกษา ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

F-test ๐.๐๕   

๔. อาชีพ ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

F-test ๐.๐๑   

๕. รายได ้ ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

F-test ๐.๐๕   

 
 

๑๑๖ 
 



๑๑๗ 
 

 จากตารางที่ ๔.๒๑ สรุปได้ว่า ประชาชนที่มี เพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล
การบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 ประชาชนที่มี อายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี โดยรวมไม่ แตกต่างกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐาน 
 ประชาชนที่มี ระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารการ
พัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี โดยรวมไม่
แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 ประชาชนที่มี อาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนา
ชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 ประชาชนที่มีรายได้แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนา
ชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี โดยรวมแตกต่างกัน จึง 
ยอมรับสมมติฐาน



๑๑๘ 
 

๔.๔  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผล
การบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท  
จังหวัดสระบุรี  
 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี จ าแนกรายด้าน รายละเอียดดัง
แสดงในตารางที่ ๔.๒๐ - ๔.๒๕ 
 
ตารางที่ ๔.๒๒ ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การ     

บริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ล าดับ ปัญหาและอุปสรรค 
ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 

๑. 
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้ดีขึ้นน้อยกว่าการพัฒนาด้านอ่ืน 

 
๒๒ 

 
๖.๐ 

๒. 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเน้นที่การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานของชุมชนมากกว่าเน้นที่การพัฒนาความเป็นอยู่ของ
ประชาชน 

 
๒๐ 

 
๕.๕ 

๓. 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนไม่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

 
๑๘ 

 
๔.๙ 

๔. 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนยังไม่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

 
๑๓ 

 
๓.๖ 

 
จากตารางที่ ๔.๒๒ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและ

อุปสรรคต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระ
พุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ พียง มากที่สุด 
คือ องค์การบริหารส่วนต าบลให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นน้อยกว่า
การพัฒนาด้านอ่ืน จ านวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๐ รองลงมา คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนเน้นที่การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชนมากกว่าเน้นที่การพัฒนาความเป็นอยู่ของ
ประชาชน จ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๕ และน้อยที่สุด คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนยังไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จ านวน ๑๓ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๖ 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ 
ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 

๑. 
องค์การบริหารส่วนต าบลควรให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้นกว่านี้ด้วยความจริงใจและ
ตั้งใจ 

 
 

๒๐ 

 
 

๕.๕ 

๒. 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนควรเน้นที่การพัฒนาเรื่องปาก
ท้อง และสุขภาพอนามัยมากกว่าโครงสร้างพื้นฐานด้านอ่ืนๆ 

 
๑๘ 

 
๔.๙ 

๓. 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนต้องให้สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้รู้จักพอเหมาะ พอดี พอประมาณใน
การด าเนินชีวิต 

 
 

๑๑ 

 
 

๓.๐ 

๔. 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนควรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

 
๑๐ 

 
๒.๗ 

 
 จากตารางที่  ๔.๒๓ พบว่า พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ข้อเสนอแนะต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอ
พระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาก
ที่สุด คือ องค์การบริหารส่วนต าบลควรให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้ดีขึ้นกว่านี้ด้วยความจริงใจและตั้งใจ จ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ รองลงมา คือ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนควรเน้นที่การพัฒนาเรื่องปากท้อง และสุขภาพอนามัยมากกว่า
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านอ่ืนๆ จ านวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๙ และน้อยที่สุด คือ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนควรให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จ านวน ๑๐ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

ตารางที่ ๔.๒๔ ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนาการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ ปัญหาอุปสรรค 
ความถี่ 

จ านวน รอ้ยละ 

๑. 
องค์การบริหารส่วนต าบลยั งให้ความส าคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมน้อย 

 
๑๕ 

 
๔.๑ 

๒. การอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ๑๕ ๔.๑ 

๓. 
ประชาชนขาดการรับทราบข้อมูลในการร่วมอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 

 
๑๓ 

 
๓.๖ 

๔. 
ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้น 
 

๑๒ ๓.๓ 

 
 จากตารางที่ ๔.๒๔ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและ
อุปสรรคต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระ
พุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มาก
ที่สุด คือ องค์การบริหารส่วนต าบลยังให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมน้อย จ านวน 
๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๑ รองลงมา คือ การอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร จ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๑ และน้อยที่สุด คือ ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้น จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๓.๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๕ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ล าดับ ข้อเสนอแนะ 
ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 

๑. 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมควรเน้นการมีส่วนร่วม
จากภาคประชาชนให้มากกว่านี้ 

 
๑๕ 

 
๔.๑ 

๒. 
ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมให้ประชาชนรับทราบมากกว่านี้ 

 
๑๕ 

 
๔.๑ 

๓. 
ควรให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนวทาง
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 
๑๔ 

 
๓.๘ 

๔. 
กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมควรเน้นการ
อนุรักษ์ รักษาแบบยั่งยืน 

 
๑๓ 

 
๓.๖ 

 
 จากตารางที่ ๔.๒๕ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อ
ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มากที่สุด คือ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมควรเน้นการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนให้มากกว่านี้ 
จ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๑ รองลงมา คือ ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้ประชาชนรับทราบมากกว่านี้ จ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๑ 
และน้อยที่สุด คือ กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมควรเน้นการอนุรักษ์ รักษาแบบ
ยั่งยืน จ านวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

ตารางที่ ๔.๒๖ ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ล าดับ ปัญหา อุปสรรค 
ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 

๑. 
ยังไม่เป็นรูปธรรมเท่าที่ควร เป็นแต่เพียงการจัดงานประจ าปีในแต่
ละเทศกาลเท่านั้น 

 
๒๒ 

 
๖.๐ 

๒. 
งบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม 

 
๑๓ 

 
๓.๖ 

๓. ประชาชนยังมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์น้อย ๑๑ ๓.๐ 

๔. 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมในการอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ยังไม่ทั่วถึง 

 
๑๐ 

 
๒.๗ 

  
 จากตารางที่ ๔.๒๖ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและ
อุปสรรคต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระ
พุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น มากที่สุด คือ การด าเนินงานยังไม่เป็นรูปธรรมเท่าที่ควร เป็นแต่เพียงการจัด
งานประจ าปีในแต่ละเทศกาลเท่านั้น จ านวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๐ รองลงมา คือ งบประมาณ
สนับสนุนในการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไม่เพียงพอในการจัด
กิจกรรม จ านวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๖ และน้อยที่สุด คือ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน
กิจกรรมในการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ยังไม่ทั่วถึง จ านวน ๑๐ คน คิด
เป็นร้อยละ ๒.๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๗ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟู ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ 
ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 

๑. 
ควรจัดกิจกรรมอนุรักษ์ให้เป็นรูปธรรมมากกว่านี้ ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมมากกว่านี้ 

 
๒๒ 

 
๖.๐ 

๒. 
รัฐบาลหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรมีการจัดสรรหรือสนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องและเพียงพอ 

 
๑๓ 

 
๓.๖ 

๓. 
ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอนุรักษ์
มากกว่านี้ โดยการร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม 

 
๙ 

 
๒.๔ 

๔. 
การจั ดกิจกรรมอนุ รั กษ์ ฟ้ืน ฟู  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ควรจัดให้ทั่วถึงให้
มีข้ึนทุกชุมชน 

 
๕ 

 
๑.๓ 

  
  จากตารางที่ ๔.๒๗ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อ
ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุรี ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มากที่สุด คือ ควรจัดกิจกรรมอนุรักษ์ให้เป็นรูปธรรมมากกว่านี้ ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
มากว่านี้ จ านวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๐ รองลงมา คือ รัฐบาลหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรมีการ
จัดสรรหรือสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องและเพียงพอ จ านวน ๑๓ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๓.๖ และน้อยที่สุ ดคือ การจัดกิจกรรมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ควรจัดให้ทั่วถึงให้มีขึ้นทุกชุมชน จ านวน ๕ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

ตารางที่ ๔.๒๘ ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การ  
บริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนาองค์กร
และบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

ล าดับ ปัญหา อุปสรรค 
ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 
๑. บุคลากรยังขาดทัศนคติในการท างานในทิศทางเดียวกัน ๙ ๒.๔ 

๒. 
ผู้บริหารเปิดโอกาสให้พนักงานเจ้าหน้าที่ในการพัฒนาศักยภาพของ
ตัวเองน้อย 

 
๙ 

 
๒.๔ 

๓. 
องค์การบริหารส่วนต าบลยังให้ความส าคัญการพัฒนาองค์กรและ
พัฒนาบุคลากรน้อย 

 
๘ 

 
๒.๒ 

๔. 
ด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อธุระยังไม่ได้รับคุณภาพ
เท่าท่ีควร 

 
๘ 

 
๒.๒ 

 
 จากตารางที่ ๔.๒๘ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและ
อุปสรรคต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระ
พุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี  มากที่สุด 
คือ บุคลากรยังขาดทัศนคติในการท างานในทิศทางเดียวกัน จ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๔ 
รองลงมาคือ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้พนักงานเจ้าหน้าที่ในการพัฒนาศักยภาพของตัวเองน้อย จ านวน 
๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๔ และน้อยที่สุด คือ ด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อธุระยังไม่ได้รับ
คุณภาพเท่าท่ีควร จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 
ตารางที่ ๔.๒๙ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การ  บริหาร

ส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ 
ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 
๑. ควรปลูกฝังทัศนคติของเจ้าหน้าที่ให้ไปในทิศทางเดียวกัน ๙ ๒.๔ 

๒. 
ผู้บริหารควรมีการพัฒนาศักยภาพของพนักงานเจ้าหน้าที่ให้มี
ความก้าวหน้า 

 
๙ 

 
๒.๔ 

๓. 
ควรเปิดโอกาสให้พนักงานเจ้าหน้าที่สามารถพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายอาชีพได้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของหน่วยงาน 

 
๘ 

 
๒.๒ 

๔. 
ควรพัฒนาการให้บริการแก่ประชาชนมากกว่านี้เพ่ือความพึงพอใจ
แก่ผู้มาใช้บริการ 

 
๘ 

 
๒.๒ 

 
 จากตารางที่ ๔.๒๙ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อ
ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี  มากที่สุด คือ ควร
ปลูกฝังทัศนคติของเจ้าหน้าที่ให้ไปในทิศทางเดียวกัน จ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๔ รองลงมา คือ 
ผู้บริหารควรมีการพัฒนาศักยภาพของพนักงานเจ้าหน้าที่ให้มีความก้าวหน้า จ านวน ๙ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๒.๔ และน้อยที่สุด คือ ควรพัฒนาการให้บริการแก่ประชาชนมากกว่านี้เพ่ือความพึงพอใจแก่
ผู้มาใช้บริการ จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๐ ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การ 
                    บริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนา 
                    ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ล าดับ ปัญหา อุปสรรค 
ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 

๑. 
แหล่งท่องเที่ยวในเขตรับผิดชอบยังไม่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ดี
ขึ้น 

 
๒๐ 

 
๕.๕ 

๒. การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวยังไม่มีความหลากหลาย ๑๑ ๓.๐ 

๓. 
งบประมาณสนับสนุนในการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวยังไม่
เพียงพอ 

 
๘ 

 
๒.๒ 

๔. 
ประชาชนในพ้ืนที่ขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการส่งเสริม
แหล่งท่องเที่ยว 

 
๖ 

 
๑.๖ 

 
 จากตารางที่ ๔.๓๐ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและ

อุปสรรคต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระ
พุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว มากที่สุด คือ แหล่งท่องเที่ยวในเขต
รับผิดชอบยังไม่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น จ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๕ รองลงมา คือ 
การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวยังไม่มีความหลากหลาย จ านวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๐ และ
น้อยที่สุด คือ ประชาชนในพื้นท่ีขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว จ านวน 
๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๑ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต า บ ล เ ข า ว ง อ า เ ภ อ พ ร ะ พุ ท ธ บ า ท  จั ง ห วั ด ส ร ะ บุ รี  ด้ า น ก า ร พั ฒ น า 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ 
ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 

๑. 
ควรมีการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้หลากหลายรูปแบบ
มากกว่านี้ และต้องเป็นรูปธรรมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

 
๒๒ 

 
๖.๐ 

๒. 
ควรมีการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวให้ดูสวยงามดึงดูด
นักท่องเที่ยวมากยิ่งข้ึน 

 
๙ 

 
๒.๔ 

๓. 
ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เพียงพอและ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ 

 
๘ 

 
๒.๒ 

๔. 
ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยว เพ่ือให้เกิดความรู้สึกหวงแหนเป็นเจ้าของร่วมกัน 

 
๖ 

 
๑.๖ 

 
 จากตารางที่ ๔.๓๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อ
ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุรี ด้านการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว มากที่สุด คือ ควรมีการประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวให้หลากหลายรูปแบบมากกว่านี้ และต้องเป็นรูปธรรมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ จ านวน 
๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๐ รองลงมา คือ ควรมีการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวให้ดูสวยงาม
ดึงดูดนักท่องเที่ยวมากยิ่งขึ้น จ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๔ และน้อยที่สุด ควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือให้เกิดความรู้สึกหวงแหนเป็นเจ้าของ
ร่วมกัน จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

ตารางที่ ๔.๓๒ ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การ  
บริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

ล าดับ ปัญหา อุปสรรค 
ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 

๑. 
องค์การบริหารส่วนต าบลยังขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบถึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 
๒๐ 

 
๕.๕ 

๒. 
ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

 
๙ 

 
๒.๔ 

๓. 
องค์การบริหารส่วนต าบลยังขาดการรณรงค์ให้ประชาชนไปใช้สิทธิ์
เลือกตั้งสภาผู้แทนราษฎร์ 

 
๘ 

 
๒.๒ 

๔. 
อ งค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบล ไม่ มี ก า รจั ดท าปู า ย  แผ่ น พับ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

 
 

๖ 

 
 

๑.๖ 
 
  จากตารางที่ ๔.๓๒ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและ
อุปสรรคต่อประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระ
พุทธบาท จังหวัดสระบุรี ด้านการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม มาก
ที่สุด คือ องค์การบริหารส่วนต าบลยังขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบถึงการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย จ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๕ รองลงมา คือ ประชาชนยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย จ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๔ และน้อยที่สุด 
คือ องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีการจัดท าปูาย แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึง
การปกครองระบอบประชาธิปไตย จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

ตารางที่ ๔.๓๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การ  บริหาร
ส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี  ด้านการส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ 
ความถี่ 

จ านวน ร้อยละ 

๑. 
องค์การบริหารส่วนต าบลควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้แก่
ประชาชนในเรื่องการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 
๑๙ 

 
๕.๒ 

๒. 
ควรมีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ประชาชนออกมาใช้สิทธิ์
เ ลื อกตั้ ง  เ พ่ื อให้ สอดคล้ องกับหลักการของการปกครอง
ประชาธิปไตย 

 
 

๙ 

 
 

๒.๔ 

๓. 
ควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

 
๘ 

 
๒.๒ 

๔. 
องค์ การบริ หารส่ วนต าบลควรจั ดท าปู าย  แผ่ น พับ  เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

 
 

๖ 

 
 

๑.๖ 
 
 จากตารางที่ ๔.๓๓ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่อ
ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุรี ด้านการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม มากที่สุด คือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้แก่ประชาชนในเรื่องการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย จ านวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๒ รองลงมา คือ ควรมีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้
ประชาชนออกมาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของการปกครองประชาธิปไตย จ านวน 
๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๔ และน้อยที่สุด คือ องค์การบริหารส่วนต าบลควรจัดท าปูาย แผ่นพับ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย จ านวน ๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑.๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

๔.๕  สรุปผลการสัมภาษณ์บุคคลเชิงลึกเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชน        
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 

การสัมภาษณ์นี้ มีจุดมุ่งหมายในการศึกษารวบรวมข้อมูลประกอบการวิเคราะห์
ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง  อ าเภอพระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุรี ใน ๖ ด้าน คือ ๑) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๒) 
ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม๓) ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ๔) ด้านการพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี ๕) ด้านการส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยว ๖) ด้านการ
ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม ซึ่งสรุปบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
(Key Informant) จ านวน ๖ ท่าน ดังต่อไปนี้ 

๑) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้กล่าวถึง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจะมีการส ารวจถึงสภาพปัญหา
ของประชาชนในแต่ละหมู่บ้านว่าประสบปัญหาในด้านใดบ้าง สาเหตุของปัญหาคืออะไร           
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ต้องการอะไร และจัดท าประชาคมหมู่บ้านเพ่ือสรุปประเด็น
ปัญหา แล้วน าเข้าสู่ที่ประชุมสภาต าบล เพ่ือปรึกษาหารือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและจ า
ท าเป็นแผนด าเนินงาน ซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น 
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดท าแผนพัฒนาด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับ
ประชาชนในพ้ืนที่ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ การฝึกฝีมือแรงงาน การสนับสนุนงาน
ฝีมือกลุ่มสตรีแม่บ้านและเยาวชน การสงเคราะห์ผู้ยากไร้ ด้อยโอกาส และจัดหาตลาดเพ่ือรองรับการ
กระจายสินค้าให้กับประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งผลการด าเนินงานที่ผ่านมาก็ถือว่าประสบความส าเร็จเป็น
อย่างมาก ซึ่งจะเห็นได้จากสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนในพ้ืนที่ สภาพความเป็นอยู่โดยรวมอยู่ใน
สภาพที่ดี ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกครัวเรือน เศรษฐกิจในชุมชนมีความเจริญก้าวหน้า  
โครงสร้างพื้นฐานในชุมชนอยู่ในระดับดีทุกด้าน๑ 
  ๒) ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. 
 ปลั ดองค์การบริหา รส่ วนต าบล ได้ กล่ า วถึ ง  การ พัฒนาการบริ หารจั ดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คือ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลได้มี
การส ารวจถึงสภาพสิ่งแวดล้อมภายในเขตรับผิดชอบ ว่าสภาพแวดล้อมเป็นอย่างไร ในเขตพ้ืนที่มี
ทรัพยากรธรรมชาติอะไรบ้างที่เป็นจุดแข็งและเป็นโอกาสในการที่จะน าทรัพยากรเหล่านั้นมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์และสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้ ซึ่งการส ารวจในแต่ละครั้งก็จะมีการจัดท าเป็น
แผนการส ารวจอย่างชัดเจน และมีการน าผลการส ารวจเหล่านั้นเข้าสู่ที่ประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ือจัดท าเป็นแผนพัฒนา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในเขตพ้ืนที่ โดยจัดท าเป็น
แผนพัฒนาชัดเจนในเรื่องการอนุรักษ์  เมื่อน าแผนนั้นไปสู่การปฏิบัติก็มีการแจ้งต่อผู้ใหญ่บ้านในแต่ละ
หมู่บ้านเพื่อให้แจ้งแก่ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบและให้ความร่วมมือแก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 

                                         
 

๑สัมภาษณ์ สุธน  อ่อนศรี, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง, ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕. 



๑๓๑ 
 

ซึ่งการออกปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละครั้งก็จะจัดวิทยากรให้ความรู้แก่ประชาชนด้วย        
เพ่ือปลูกฝังให้ประชาชนได้เกิดความส านึกรัก ความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นของตนเอง 
และเมื่อมีการออกปฏิบัติงานทุกครั้ง ก็จะมีการประเมินผลการด าเนินงานทุกครั้งว่าประสบ
ความส าเร็จมากน้อยเพียงใด ตลอดถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นท่ีได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
การก าหนดแนวทางหรือวิธีการในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่อย่างเต็มที่ เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือร่วมใจระหว่างประชาชนในพื้นท่ีและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน๒ 
 ๓) ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น. 
 รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง ได้กล่าวถึงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  คือ ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้น ได้ด าเนินการไปตามนโยบายของ
ผู้บริหารที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเมื่อเข้ารับต าแหน่ง ซึ่งการด าเนินงานนั้นก็เป็นไปตามแผนพัฒนาต าบลที่
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าขึ้น การจัดกิจกรรมอนุรักษ์ก็จะเน้นไปที่การจัดงานบุญประเพณีต่างๆ 
ที่แต่ละท้องถิ่นได้จัดท ามาตั้งแต่สมัยปูุย่าตายาย ในการจัดกิจกรรมนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลก็จะ
สนับสนุนในเรื่องงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน จัดหาวิทยากรให้ความรู้ ในงาน
ศิลปวัฒนธรรมต่างๆ ตลอดถึงเสนอแนวทางการจัดงานที่เป็นรูปธรรมให้ชัดเจนมากขึ้นและ
ประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมที่แต่ละท้องถิ่นจัดขึ้นอย่างเต็มที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่นนั้นได้เผยแพร่ไปสู่ท้องถิ่นอ่ืน ในการจัดงานส่งเสริมอนุรักษ์ในแต่ละครั้ง องค์การบริหารส่วน
ต าบลก็จะเปิดโอกาสให้ผู้น าชุมชนในแต่ละชุมชมได้ร่วมเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมร่วมกับสมาชิก
สภาต าบลเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องระหว่างการจัดกิจกรรมอนุรักษ์กับประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ 
อย่างถูกต้อง๓ 
 ๔) ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี. 
 รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง ได้กล่าวถึง การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี คือ การบริหารจัดการองค์กรที่ดีนั้น ต้องเริ่มพัฒนาที่ตัวบุคลากรเป็น
อันดับแรก เพราะบุคลากรถือเป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญเป็นอับดับแรก เพราะถ้าเราสามารถ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีคุณภาพได้แล้ว ก็จะสามารถท าให้องค์กรนั้นมีคุณไปโดยอัตโนมัติ ซึ่ง
วิธีทางที่องค์การบริหารได้จัดด าเนินการในเรื่องการบริหารจัดการองค์กรที่ดีนั้น จะเน้นที่การพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานเจ้าหน้าที่เป็นหลัก ซึ่งการพัฒนาบุคลากรนั้นก็มีการจัดกิจส่งเสริมการการให้
ความรู้แก่บุคลากร การจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาให้ความรู้ การส่งไปศึกษาดูงานต่างประเทศ ส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรสามารถพัฒนาสายอาชีพของตนเองได้ตามขีดความสามารถของแต่ละบุคคลได้ 
ซึ่งเมื่อบุคลากรมีคุณภาพแล้วก็จะท าให้การปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะเป็นผลดีแก่องค์กร
ท าให้องค์กรสามารถบริหารงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง ส่วนใน
                                         
 

๒
 สัมภาษณ์ บันเทิง บัวโฉม, ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง, ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕. 

 
๓สัมภาษณ์ ประจบ สีดาสลุง, รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขา, ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕. 



๑๓๒ 
 

เรื่องการจัดการองค์กรนั้นก็เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารที่ได้ก าหนดไว้แล้ว ซึ่งได้แก่การปฏิบัติงาน
ตามแผนพัฒนาต าบลที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้แล้ว ในเรื่องของตัวบุคลากรนั้นก็มีการ
จัดล าดับความรู้ความสามารถให้ตรงกับต าแหน่งหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานอย่างแท้จริง๔ 
 ๕. ด้านการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว. 
 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง ได้กล่าวถึงการพัฒนาส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว ดังนี้ การท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทางองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความส าคัญอย่าง
มาก เพราะเป็นที่มาของรายได้ภายในต าบล ด้านการบริหารจัดการนั้น ทางองค์การบริหารส่วนต าบล
ได้จัดท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวขึ้น โดยมีการส ารวจแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญภายในพ้ืนที่ มีการ
วิเคราะห์ตรวจสอบว่า แหล่งท่องเที่ยวไหนที่เป็นจุดแข็งสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวและสร้างรายได้ ก็
จะมีการพัฒนาและส่งเสริมเป็นพิเศษ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ต่างๆ ตลอดถึงประชาสัมพันธ์ทุก
ช่องทางเพ่ือให้นักท่องเที่ยวสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก และมีการจัดตลาดเพ่ือกระจายให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีเพ่ือขายสินค้าหัตถกรรมต่าง ในเรื่องการอนุรักษ์ทางองค์การบริหารส่วนต าบลก็จัด
กิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชน เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอแนวทางการอนุรักษ์และ
ปลูกฝังให้ประชาชนในพ้ืนที่รู้รักษา หวงแหนทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยวของตนเอง ด้านบุคลากรก็มี
การปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปรับเปลี่ยนทัศนคติในการท างานให้ไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือให้การ
บริหารตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง๕ 
 ๖. ด้านการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม. 
 หัวหน้าส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้กล่าวถึง การส่งเสริมและการพัฒนา
ประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม ดังนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลมีการส่งเสริ ม
ประชาธิปไตยโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนออกมาใช้สิทธิ์เลือกตั้งสภาผู้แทนในทุกระดับที่
มีการเลือกตั้ง มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้ง และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการปกครองตนเองโดยการให้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการท าประชาวิจารณ์ในนโยบายต่างๆ ที่
เกี่ยวกับประชาธิปไตย มีการจัดท าแผ่นปูายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง ด้านการประชาสังคมประชาชนสามารถแสดงความ
คิดเห็นได้ในทุกนโยบายที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้นเพื่อการบริหาร เมื่อเห็นว่านโยบายที่ก าหนด
ขึ้นนั้นมีผลกระทบในเชิงลบต่อประชาชนในพ้ืนที่ หรือโครงการต่างๆที่จัดท าขึ้นแล้วส่งผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อมหรือท าให้ธรรมชาติเปลี่ยนไป ก็สามารถรวมตัวเพ่ือแสดงความคิดเห็นได้ โดยผ่าน
ตัวแทนคือผู้น าชุมชนต่างๆ จะเป็นผู้ประสานงานไปยังองค์การบริหารส่ วนต าบล เพ่ือน าข้อปัญหา
ต่างๆเข้าสู่ที่ประชุมสภาต าบล เพ่ือหาแนวทางแก้ไขร่วมกันต่อไป๖ 
 

                                         
 

๔สัมภาษณ์ จตุรวิทย ์มั่นเจริญ, รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง, ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕. 

 
๕สัมภาษณ์ เชาวลิต ห่อนาค, เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง, ๑๑ กรกฎาคม 

๒๕๕๕. 
 

๖สัมภาษณ์ เอกสาร อินทเรืองศร, หัวหน้าส่วนโยธา , ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕. 



๑๓๓ 
 

 ๗. สรุปผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี  
 หัวหน้าส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง ได้กล่าวสรุป ผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกด้าน ดังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินงานด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนมาเป็นเวลานาน นับตั้งแต่ผู้บริหารได้แถลงนโยบายก่อนวันเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ นโยบายด้านต่างๆ ได้ถูกน าไปสู่การปฏิบัติทุกนโยบาย และมีการติดตามประเมินผลส าเร็จ
ส าเร็จในแต่ละโครงการอย่างใกล้ชิด ซึ่งท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถรับรู้ปัญหาอุปสรรคใน
การท างาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะจากประชาชนได้เป็นอย่างดี ซึ่งท าให้การปฏิบัติงานในทุกนโยบาย
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสบผลส าเร็จในระดับมากทุกนโยบาย ท าให้สภาพความเป็นอยู่ของ
ประชาชนในพ้ืนที่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ส่วนปัญหาอุปสรรคที่ไม่สามารถด าเนินการแก้ไขได้นั้น จะเป็น
ปัญหาเชิงโครงสร้างที่ถูกก าหนดจากบนลงล่าง จากรัฐบาลสู่ท้องถิ่น เพราะบางนโยบายที่ส่วนกลางได้
ก าหนดขึ้นนั้นไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ จึงท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างแท้จริง๗ 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         
 

๗สัมภาษณ์ พึ่งพร หิรัญวงค์, หัวหน้าส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง, ๑๑ กรกฎาคม.  



๑๓๔ 
 

๔.๖  สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ควรพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชน
และตามสภาพของพ้ืนที่ที่

ประชาชนอาศัยอยู่มากกว่านี้ 

ควรปรับปรุงพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวให้สะอาด ร่มรื่น 

และควรมีการประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยวมากขึ้น 

ควรเน้นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และปลูกฝังจิตส านึกให้

ประชาชนรู้รักษาทรัพยากร
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ด้านการพัฒนาส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ด้านการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ประสิทธิผลการบริหารการ
พัฒนาชุมชน 

การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐสู่การบริหาร

จัดการที่ดี 

ด้านการส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยและ

กระบวนการประชาสังคม 

การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ควรมีการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ ให้ดียิ่งขึ้น โดย
การให้ความรู้ ฝึกอบรม 

ควรมีการรณรงค์ให้
ประชาชนแสดงออกถึงสิทธิ

และหน้าที่ ที่มีอยู่ตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนว

ทางการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เพื่อให้
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ 

แผนภาพที่ ๔.๑  สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

 สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย คือ การบริหารการพัฒนาชุมชนจะมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่จะดีขึ้นได้นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ประชาชน ตลอดถึงงบประมาณในการด าเนินงานต้องเพียงพอ และ
จ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห์สภาพปัญหา การก าหนด
แนวทางในการด าเนินงาน ตลอดถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่  จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย
ได้รับองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่การบริหารการพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน สรุปได้ ดังนี้ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ควรเน้นการพัฒนาเรื่อง
ปากท้อง สุขภาพอนามัย การศึกษาของประชาชนเป็นหลักมากกว่าเน้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
ชุมชน เพราะถ้าประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี สุขภาพอนามัยดี ตลอดถึงการศึกษาดี ก็เป็นหนทางที่จะ
ท าให้ชุมชนนั้นมีความเจริญก้าวหน้า เพราะประชาชนถือว่าเป็นองค์ประกอบหลักของชุมชน ถ้า
โครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชนดี แต่ประชาชนยากจน สุขภาพอนามัยไม่ดี ขาดการศึกษา ก็ย่อมท าให้
ชุมชนนั้นไม่สามารถพัฒนาไปสู่ความเจริญได้  
 ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คือ ควรเน้นการมี
ส่วนร่วมจากภาคประชาชน ควรปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนในพ้ืนที่เกิดความส านึกรัก หวงแหน 
ทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง เพ่ือเก็บไว้ให้ลูกหลานรุ่นหลังได้ใช้สอย องค์การบริหารส่วนต าบลควร
จัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติแบบยั่งยืน เน้นการทดแทนมากกว่าการท าลาย จัดกิจกรรม
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สอยทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกต้อง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้เข้าใจ
ในการบริโภคใช้สอยทรัพยากรธรรมชาติอย่างจ าเป็นสูญเสียน้อยและเกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด 
 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น คือ องค์การบริหารส่วนต าบลควรเปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่ ได้มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู เพราะประชาชนในพ้ืนที่จะได้เกิดความส านึกรัก ในศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ของตนเองอย่างแท้จริง และการจัดกิจกรรมอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูควรจัดให้เป็นรูปธรรมทั่วถึงทุกชุมชน และต้องตระหนักถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรมของแต่
ละชุมชน เพราะการพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ถ้าไม่เข้าใจบริบทของชุมชน การพัฒนาก็จะ
กลายเป็นการท าลายซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนนั้น 
 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี  คือ องค์การบริหารส่วน
ต าบลควรมีการประเมินศักยภาพขององค์กร ว่ามีศักยภาพมากน้อยแค่ไหน ควรปรับปรุงอย่างไร 
เพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้พ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างเต็มที่ ซึ่งวิธีการในการ
พัฒนาองค์กรก็คือ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยการจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากร การส่งไปศึกษาดูงาน การพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน ตลอดถึงพัฒนาการ
ให้บริการแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นและประทับใจ 
 ด้านการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว คือ ควรพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวให้มี
ความน่าอยู่ ร่มรื่น สะอาด และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการท่องเที่ยวภายในพ้ืนที่ให้หลากหลาย
ช่องทางมากกว่านี้  ตลอดถึงเส้นทางสัญจรไปมาในแหล่งท่องเที่ยวควรปรับปรุงให้มีคุณภาพ 
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สะดวกสบายแก่การเดินทางไปเที่ยว และควรจัดตลาดเพ่ือกระจายสินค้าให้กับประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือ
ขายให้กับนักท่องเที่ยว เพ่ือเสริมสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
 ด้านการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม คือ ควรจัดกิจกรรม
ให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนในพ้ืนที่ได้แสดงออกถึงสิทธิทางการเมือง โดยการรณรงค์ให้ประชาชนออกไปใช้สิทธิ์
เลือกตั้งในระดับต่างๆ และปลูกฝังจิตส านึกให้กับประชาชนในพ้ืนที่ ได้เกิดความรักความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย ตลอดถึงมีส่วนร่วมในการประชุมระดับต าบลโดยการให้แสดงความ
คิดเห็นร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลในการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นได้  
 


